
Sports Psychology
Kyf mnoivigAwn

mnoivigAwn ivAkqI dy ivvhwr Aqy ivAkqI dy sMbD dw AiDAYn
hY[mnoivigAwn Sbd XunwnI BwSw dy SbdW dy sumyl” Psyche mean
soul and loges mean to syudy qoN iml ky bixAw hY[ies leI
Awqmw pRqI igAwn lYx vwly ies ivSy nMU mnoivigAwn AwiKAw
jWdw hY jo ik iPlwsPI dw ie~k ih~sw hY[ Aqy m~nuK dIAW
ikirAWvw ijvyN ik ichry dy hwv-Bwv, SrIrk ieSwry, hrkqW
BwvnWvW nMU imlw ky m~nuK dy “ivvhwr dw AiDAYn” hI
mnoivigAwn hY[m~nuK dy ivvhwr qy hI ausdI ivRDI Aqy ivkws
inrBr krdy hn Aqy Kyf mnoivigAwn qON Bwv Kyf dy dorwn m~nuKI
ivvhwr dw AiDAYn hY[m~nuK dI KyfW c sPlqw aus dy ivvhwr qy
inrBr krdI hY[ies leI vI Kyf mnoivigAwn dI KyfW c bhuq
mhq~qw hY[



mnoivigAwn dIAW kuJ pirBwSwvW:-
kroA Aqy kroA dy Anuswr “mnoivigAwn ivAkqI dy
ivvhwr Aqy ivAkqI dy sMbMDW dw AiDAYn hY[“
According to Crow and Crow :- “Psychology is the study of human
behavior and human relasionsip”

mnOivigAwnI vufvrQ Anuswr:-”mnoivigAwn ivAkqI
dIAW ikirAwvW dw ausdy Awly-duAwly dy nwl sMbMD dw
AiDAYn krnw hY[
According to Woodworth:- “ Psychology deals with an activities
as an individual in relation to his environment”

As a whole Psychology is the scientific study of human behaviour



mnoivigAwn dI hyT ilKy Anuswr mhq~qw hY[
1. ikRAwqmk smrQwvW iv~c vwDw ( Enhancement of Physiological capacities)
2. motr kuSlqWvW dw is~Kxw ( Learning Motor Skills)
3. ivvhwr nMU smJxw ( Understanding Behaviour)
4. BwvnwvW qy kwbU rK~xw ( emotional control)
5. iKfwrIAW dI mukwbilAW leI iqAwrI krnw ( Preparing players for competition)
6. iKfwrI dIAW Bwvnwqmk s~misAwvW dw h~l k~Fxw ( solution of the emotional

problems of the athletes)
7. Awqm ivSvws iv~c suDwr ( Improvement in self confidence)
8. mukwbly dorwn BIV nMU sihn krn dI smrQw ( Dealing with crowd during

competition)
9. iKfwrIAW nMU slwh dyxw ( Counseling of sportspersons)
10.iekwgrqw iv~c suDwr ( improvement in concentration)
11.isKlweI koSl iv~c suDwr ( Improvement in coaching skill)
12. qxwA nMU Gtwauxw ( reducing tension)
13.vDIAw smJ Aqy qwlmyl ( better understanding and co-ordination)
14. mnoivigAwink XogqWvW dw ivkws (development of Psychological capacities)
15. vDIAw isKlweI dy qrIky ( better training methods)



is~Kxw ie~k suvBwivk pRikRirAw hY jo ik mnu~K dy jnm
qoN lY ky mrn q~k cldI riMhdI hY Aqy hr hwlq iv~c
ivAkqI kuJ nw kuJ is~Kdw rMihHdw hY kuJ isKwieAW jWdIAW
hn, kuJ ikirAwvW ivAkqI Awpxy Awp is~Kdw hY qy kuJ
qjrby nwl is~Kdw hY[audwhrn dy qor qy jdON iksy ivAkqI
nMU nMgI qwr qo krMt lgdw hY qw auh dubwrw aus qwr nMU h~Q
lgwaux qoN frdw hY Aqy dUr rihMdw hY[ies qrW dIAW
GtnwvW nwl hI ivAkqI lgwqwr is~Kdw rihMdw hY[ies qrWH
is~Dy jw Ais~Dy qor qy AnuBvW Aqy ivcwrDwrw iv~c hox
vwlIAW iehnW qbdIlIAW nMU hI is~Kxw AwiKAw jWdw hY ies
sMbMDI v~K-v~K mnoivigAwnIAW ny is~Kx dIAW v~K-v~K
pirBwSWvW / m~q id~qy hn[



vufvrQ dy Anuswr “iksy vI AijhI ikRAw nMU jo ivAkqI dy ivkws iv~c shwiek
huMdI hY Aqy aus dy purwxy vqIry Aqy AnuBvW qoN jO kuJ vI auh ho skdy hn, aunHW qoN
Al~g bxwaudI hY, is~Kxw ikhw jWdw hY”
According to Woodworth:- “ Any activity can be called learning so far as it develops the
individual and makes his later behaviour and experiences different from what they would
otherwise have been”

AiBAws Aqy isKlweI dy nqIjy vjON nvyN qrIky nwl vqIry krn Aqy vqIry iv~c
qbdIlI ilAwaux dI ikRAw nMU is~Kxw AwiKAw jWdw hY[
“Learning is the process by which behavior is originated or change through practice

or training “

“is~iKAw vqIry iv~c isKlweI Aqy AnuBvW duAwrw ilAWdI qbdIlI hY “
“Learning is the modification of behavior, through experience and training “

“is~iKAw AijhI ivDI hY jo vqIry nMU Apxwaux iv~c mdd krdI hY”
“Learning is a process of progressive behavior adaptation”



is~iKAw ivAkqI vlON mnorQ dI pRwpqI leI auprwlw hY qy
audON q~k jwrI rMihdw hY jdoN q~k mnorQ dI pRwpqI nhIN ho
jWdI[
is~iKAw dIAW ivSysqWvW :-
1.is~iKAw ivSvivAwpI hY[
2.ieh ie~k mwnisk vwDw hY[
3.ieh jIvn Br cldI hY
4.ivAkqI Awly duAwly nwl qwlmyl r~Kdw hoieAw is~Kdw hY
5.ieh pRwpqI dw swDn hY[
6.ivAkqI dI qr~kI leI ieh jrUrI hY[



is~Kx dy inXm:- pRisD mnoivigAwnI Qornfwiek ny is~Kx dy sMbD
iv~c kuJ nvyN inXm bxwey hn jo ik hyT ilKy Anuswr hn[

1. iqAwrI dw inXm (Law of readiness)
2.AiBAws dw inXm (Law of Practice)
3.pRBwv dw inXm ( Law of Effect )

1. iqAwrI dw iNnXm:- (Law of readiness) ieh isKlweI dw auh inXm hY
ijs rwhIN ies g~l au~qy cwnxw pwieAw jWdw hY ik ijhVw kMm
isKlweI vwsqy cuixAw igAw hY aus kMm nMU isKx vwlw ivAkqI aus
kMm nMU krn leI iqAwr hY jw nhIN Bwv aus kMm pRqI aus dI rUUcI hY
jw nhIN iesy leI ies nMU rUUcI dw inXm vI AwiKAw jWdw hY ieh
spSt hY ik jy iksy ivAkqI dw is~Kx pRqI rUcI jw iqAwrI hY qW
auh ivAkqI aus nMU AwswnI nwl Aqy G~t smyN c is~K skdw hY[



1.AiBAws dw inXm (Law of Practice/Exercise)- ieh inXm
“Practice Makes the man perfect” dI khwvq qy AwDwirq hY Bwv
jdo koeI ivAkqI iksy kOSl nMU vwr vwr krdw rihMdw hY qW
aus kOSl nMU auh ivAkqI AwswnI nwl Aqy jldI is~K jWdw
hY Aqy aus kOSl nMU p~ky qor qy gRihx kr lYNdw hY[ies leI
ies iNnXm nMU duhrweI dw isDWq vI ikhw jWdw hY ies qrwH
ies is~KI hoeI ikRAw dw Asr icrsQweI Aqy p~kw huMdw hY[
jykr ies dy nwl nwl koeI ienwm jw lwlc nwl joV id~qw
jwvy qW ieh inXm hor vI pRBwvSwlI hovygw[ ies inXm c
ie~k g~l dw iDAwn r~Kx dI loV hY ik lgwqwr AiBAws dy
nwl nwl iKfwrI dIAW kimAw nMU dyKxw Aqy aunWH nMU suDWrnw
vI cwihdw hY nhIN qW Asr aultw hox dI sMBwvnw rMihdI hY[

2.pRBwv dw inXm ( Law of Effect )-



1.pRBwv dw inXm ( Law of Effect )-ies inXm Anuswr is~Kxw audON hO
Asrkwrk huMdw hY jdON q~k is~Ky jwx vwly kOSl dw pRBwv cMgw
hovy Aqy koSl nMU krn nwl iKfwrI dy mn nMU pRsMnqw pRwpq huMdI hY
iesy leI is~Kxw swDwrx qO ivSys v~L hoxw cwihdw hY qW ik
iKfwrI dI rUcI kOsl pRqI bxI rhy Aqy ies dy nwl nwl aus nMU
Awpxy audyS dw vI pqw hoxw Aqy ik~qy hoey kMm dy pRBwv vwry vI
lgwqwr jwxkwrI hoxI cwihdI hY qW hI is~Kxw pRBwvSwlI hovygw
Qornfwiek ny iksy kOSl nMU isKx vwsqy ieh iqMn m~hqvpUrn
inXm dy ky sMswr c isKlweI dy Kyqr iv~c v~fw XOgdwn
id~qw hY cwhy A~gy jw ky iehnW c sOD vI hoeI pr is~Kx dy
AwDwrBuq inXm A~j vI iehI mMny jWdy hn[



pRyrxw Sbd lwqInI BwSw dy Sbd movere qON ilAw
igAw hY ijsdw ArQ hY to move Bwv A~gy vDxw jw
auqswihq krnw ies dw sMbMD mnoivigAwn nwl hY
ijhVw ik isKlweI dOrwn iKfwrI nMU Kyf c pRdrSn
nMU suDwrx leI ivSys Buimkw inBwauNdw hY[pRyrxw
iKfwrI dw mnobl au~cw cu~k ky auqswihq krn c
Awpxw Xogdwn pwauNdI hY pRyrxw dw KyfW Aqy SrIrk
ikirAwvW c ivSyS m~hqv hY ibnW pRyrxw KyfW iv~c
au~c imAwr hwisl krnw sMBv nhIN[ pRyrxw dw ArQ
iksy iKfwrI nMU KyfW iv~c au~cw imAwr hwisl krn
auqswihq krnw



Defining Learning

• Relatively permanent change in behavior or mental state based on 
experience
• Relatively permanent change: Can be altered with future learning

• Behavior: Some response to a situation or event

• Mental state: knowledge, attitude, belief, strategy
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ਲੋੜ

ਸਾਨ ੂੰ ਕੁਝ ਅਜਿਹਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਿੋ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਅਜਿਹੀਆਂ ਲੋੜਾਂ

ਵੀ ਹਨ ਿੋ ਸਰੀਰਕ, ਸਮਾਿਕ ਅਤੇ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਹਨ। ਕੁਝ ਲੋੜਾਂ ਹਨ, ਿੋ ਜਕ

ਦਬਾਅ ਅਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹਨ, ਪਰ ਕੁਝ ਲੋੜਾਂ ਵੀ ਹਨ ਿੋ ਜਕ ਤੁਰੂੰਤ ਨਹੀ ਂ ਸਗੋਂ

ਜਵਚੋਲਬੀ ਵੀ ਹਨ ਜਿਵੇਂ ਜਕ ਸੁਰੱਜਿਅਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀ ਲੋੜ, ਮਨੋਰੂੰਿਨ ਦੀ

ਲੋੜ, ਬੀਮੇ ਦੀ ਲੋੜ ਆਜਦ। ਹੋਰ ਵੀ ਅਿੌਤੀ ਲੋੜਾਂ ਹਨ ਜਿਨ੍ਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂ

ਹੈ, ਸਗੋਂ ਸਾਡੀਆਂ ਇੱਛਾਵਾਂ ਜਿਵੇਂ ਜਕ ਇੱਕ ਵੱਡਾ ਘਰ, ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਕਾਰ ਅਤੇ

ਜਵਦੇਸਾਂ ਜਵੱਚ ਜਵਦੇਸੀ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ ਛੱੁਟੀਆਂ ਆਜਦ। ਇਹ ੋੋ ਜਿਹੀਆਂ ਇੱਛਾਵਾਂ ਹਨ

ਿੋ ਸਾਨ ੂੰ ਇਹਨਾਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪ ਰਤੀ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹਣੋ ਲਈ ਸਾਡੀ ਸਾਰੀ ਜਜ਼ੂੰਦਗੀ

ਜਮਹਨਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜ਼ਬ ਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਅਸੀ ਂ ਉਹਨਾਂ ਟੀਜਚਆਂ ਨ ੂੰ

ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕੂੰਮ ਕਰਦੇ ਰਜਹਣ ਲਈ ਪਰੇਜਰਤ ਹਾਂ ਿੋ ਅਸੀ ਂ ਿੀਵਨ ਜਵੱਚ

ਆਪਣੇ ਲਈ ਤੈਅ ਕੀਤੇ ਹਨ।



ਡਰਾਇਵ

ਡਰਾਈਵ ਇਕੱ ਮਾਨਜਸਕ ਅਵਸਥਾ ਹੈ ਿੋ ਲੋੜ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। ਿਦੋਂ ਅਸੀ ਂ ਭੱੁਿੇ ਹੁੂੰਦੇ ਹਾਂ, ਤਾਂ ਅਸੀ ਂਅਜਿਹੇ ਤਰੀਜਕਆਂ ਨਾਲ

ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰੇਜਰਤ ਹੁੂੰਦੇ ਹਾਂ ਿਾਂ ਪਰੇਜਰਤ ਹੁੂੰਦੇ ਹਾਂ ਿੋ ਸਾਨ ੂੰ ਭੱੁਿ ਦੀ ਸੂੰਤੁਸਟੀ ਜਵਚੱ ਮਦਦ ਕਰਨਗੇ। ਪਰ, ਭੱੁਿ ਇੱਕ ਮੁਿੱ

ਮੁਜਹੂੰਮ ਹੈ। ਇਹ ਅਸੂੰਤੁਲਨ ਦੀ ਅਵਸਥਾ ਹੈ ਿੋ ਜਕਸੇ ਿੀਵ ਨ ੂੰ ਅਜਿਹੇ ਤਰੀਜਕਆਂ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਜਕਜਰਆਸੀਲ

ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਿਸ ਨਾਲ ਸੂੰਤੁਲਨ ਕਾਇਮ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕੇ। ਿੇ ਅਸੀ ਂਇਸ ਜਸਧਾਂਤ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸੋਚਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਅਜਿਹੀ ਸਜਥਤੀ

ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਕਰੀਏ ਿਦੋਂ ਭੱੁਿ, ਜਪਆਸ ਅਤੇ ਨੀਦਂ ਦੀਆਂ ਮੁਿੱ ਮੁਜਹੂੰਮਾਂ ਸੂੰਤੁਸਟ ਹੋ ਿਾਣ, ਤਾਂ ਿੀਵ ਲਈ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਕਈੋ

ਚਾਲ ਨਹੀ ਂ ਹੁੂੰਦੀ ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਇਸ ਨਾਲ ਕੋਈ ਅਸੂੰਤੁਲਨ ਨਹੀ ਂ ਹੋ ਿਾਂਦਾ। ਇਸ ਜਥਊਰੀ ਨ ੂੰ ਡਰਾਈਵ ਕਟਤੌੀ ਕਜਹੂੰਦੇ ਹਨ,

ਜਿਸ ਨ ੂੰ ਕਲਾਰਕ ਹਲੁ ਨੇ ਜਵਕਜਸਤ ਕੀਤਾ ਸੀ ਅਤੇ ਡਰਾਈਵ ਕਟੌਤੀ ਰਾਹੀ ਂ ਪਰੇਰਣਾ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਸੀ।

ਕਲਾਰਕ ਹਲੁ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਮਨੱੁਿ ਤਣਾਅ ਦੀ ਸਜਥਤੀ ਨ ੂੰ ਘਟੱ ਕਰਨ ਲਈ ਕੂੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਕੱ ਵਾਰ ਿਦ ਕਈੋ

ਜਵਵਹਾਰ ਡਰਾਇਵ ਨ ੂੰ ਘਟਾਉਣ ਜਵੱਚ ਸਫਲ ਹੋ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਭਜਵਿੱ ਜਵਚੱ ਉਸ ਜਵਵਹਾਰ ਨ ੂੰ ਦਹੁਰਾਉਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਵਧ

ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਕਲਾਰਕ ਦੀ ਡਰਾਈਵ ਕਟਤੌੀ ਦੇ ਜਸਧਾਂਤ ਨ ੂੰ ਹਣੁ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਨਹੀ ਂ ਮੂੰਜਨਆ ਿਾਂਦਾ ਜਕਉਜਂਕ ਇਹ ਗੁੂੰਝਲਦਾਰ

ਮਨੱੁਿੀ ਜਵਵਹਾਰਾਂ ਨ ੂੰ ਸਮਝਾਉਣ ਜਵੱਚ ਅਸਫਲ ਜਰਹਾ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਸਕਾਈਡਾਈਜਵੂੰਗ ਅਤੇ ਸਕ ਬਾ ਡਾਈਜਵੂੰਗ

ਵਰਗੀਆਂ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਅਸਲ ਜਵੱਚ ਡਰਾਈਵ ਨ ੂੰ ਘੱਟ ਕਰਨ ਜਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੀ ਬਿਾਏ ਤਣਾਅ ਦੀ ਸਜਥਤੀ ਜਵਚੱ

ਵਾਧਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ।

ਿੀਵ-ਜਵਜਗਆਨਕ ਡਰਾਇਵਾਂ ਜਿਵੇਂ ਜਕ ਭੱੁਿ, ਜਪਆਸ, ਸਕੈਸ ਆਜਦ ਦੋਵੇਂ ਹਨ ਿੋ ਸਾਡੇ ਜਵਵਹਾਰ ਨ ੂੰ ਜਨਰਦੇਸਜਦੂੰਦੀਆਂ ਹਨ

ਿੋ ਸਾਨ ੂੰ ਇਹਨਾਂ ਡਰਾਇਵਾਂ ਅਤੇ ਸਕੈੂੰਡਰੀ ਿਾਂ ਅਜਸਜੱਿਤ ਡਰਾਇਵਾਂ ਜਿਵੇਂ ਜਕ ਡਰ ਅਤੇ ਉਤਸੁਕਤਾ ਦੇ ਨੇੜੇ ਲੈ ਿਾਂਦੀਆਂ ਹਨ

ਿੋ ਸਾਨ ੂੰ ਉਸਅਨੁਸਾਰ ਜਵਵਹਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜ਼ਬ ਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਅਸਲ ਜਵਚ, ਉਤਸੁਕਤਾ ਇਕ ਅਜਿਹੀ ਮੁਜਹੂੰਮ ਹੈ ਿੋ
ਮਨੱੁਿਨ ੂੰ ਿੀਵਨ ਜਵਚ ਨਵੀਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਦੀ ਿੋਿ, ਿੋਿ ਅਤੇ ਜਸੱਿਣ ਜਵਚ ਰੱਿਦੀ ਹੈ।



1) ਲੋੜ ਇੱਕ ਸਰੀਰਕ/ਮਨੋਜਵਜਗਆਨਕ ਲੋੜ ਹੈ

2) ਡਰਾਈਵ ਉਹ ਹੈ ਿੋ ਿੀਵ ਨ ੂੰ ਅਸੂੰਤੁਲਨ ਨ ੂੰ ਿਤਮ ਕਰਨ ਲਈ
ਪਰੇਜਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ

3) ਉਦੇਸ ਉਹ ਜਕਜਰਆ ਹੈ ਿੋ ਿੀਵ ਜਕਸੇ ਡਰਾਇਵ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ
ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ

4) ie~Cw iksy cIj nMU pRwpq krn dI pRblqw



pirBwSw:-” pRyrxw dw sMbMD is~Kx vwly dy iv~c KyfW dIAW ikRAwvW leI SoNk pYdw
krnw hY[ ieh kMm is~Kx vwly dy mn iv~c SONk pYdw krky Aqy ausnMU auqyijq
krky pRyirq kIqw jWdw hY[ pRyrxw auh bl hY jo iKfwrI nMU aurjw pRdwn krdw hY ik
auh lgwqwr Awpxy audyS nMU hwisl krn leI kOiSs krdw rhy”
‘Motivation is concerned with the inculation and stimulation of the learner’s interest in
learning the sports activities. It is the force which energizes a sportsperson to act and to make
constant efforts in order to satisfy his basic motives.”

“pRyrxw Awm ikRAwvW qy pRBwv hY jo swfIAW jrUrqW nMU purw krdI hY[“
“ Motivation is the influence of general pattern of activity which satisfies the wants of the

needs”

“pRyrxw iv~c Awid qoN AMq q~k auh ikRAwvW AwauNdIAW hn jo ivAkqI leI
loVIdIAw hn[“

“Motivation carries human actions from beginning to the end”



pRyrxw dy pihlU
1.sOk (Interest)
1.ienwm (Incentive)
2.ie~Cw (Desire)
3.iDAwn (Intention)
4.p~kw ierwdw (Determination)
5.jrUrq (Need)
6.eIrKw (Prejudice)
7.AMdrlw auqwvlwpn (Longing)
8.JukwA (Attitude)



pRyrxw dIAW iksmW:-

pRyrxw dIAW do iksmW huMdIAW hn[

1. kudrqI/ AMdrunI pRyrxw ( Natural/intrinsic Motivation)

2. bxwvtI/bwhrI pRyrxw (Artificial/ extrinsic Motivation)

1. kudrqI/ AMdrunI pRyrxw ( Natural/intrinsic Motivation);- kudrqI pRyrxw aus qrWH dI pRyrxw huMdI hY
ijhVI iKfwrI AMdr pYdw hox vyly hI mOjUd hMudI hY[ijvyN ik-

1. SrIrk pRyrxw – Bu~K, ipAws Awid[
2. AMdrunI pRyrxw- SONk, ie~Cw Awid[
3. Bwvnwqmk pRyrxw – ipAwr, sPlqw, sur~iKAw, Awpxwpn Awid[
4. Swmwijk pRyrxw- Smwizk dbwA, smwijkq jrUrqW, imlvrqn Awid[
5. kudrqI pRyrxw- Awqm snmwn, lIfrSIp, ivSvws Awid[
6. nkl krn dI pRyrxw- cMgy iKfwrIAW dI nkl[



2. bxwvtI/bwhrI pRyrxw (Artificial/ extrinsic Motivation)- jdON
iKfwrI nMU koc v~K- v~K swDnW rwhIN isKwaux dw Xqn krdy
hn qW ie qrWH dI pRyrnw nMU bwhrI jw bnwvtI pRyrnW AwiKAw
jWdw hY ijvyN ik-

1.ienwm- AwriQk vsqUAW , Smwijk ienwm Awid
2.Szw- ies nMU nwkwrwqmk pRyrxw vI ikhw jWdw hY ijvyN ik
fr, jurmwnw Awid[

3.mukwbly- turnwmYNt, ieMtrwmIarl, AYkStrwmIarl Awid[
4.Suxn vyKx dI shwiek s~mgrI- iPlm jw ivfIa, 
qsvIrW,A~KI dyKy eIvYNt Awid

5.sihXog-
6.tIcw- ij~q, ienwm, q~rkI,pRMsNsw



pRyrxw dy qrIky (method of   Motivation )
1. nyqw jw kYptn dI cox
2. koc/SrIrk is~iKAw dy AiDAwpk dI SKsIAq
3. koc/SrIrk is~iKAw dy AiDAwpk duAwrw pRsMsw
4. sijAw DijAw Kyf dw mYdwn Aqy smwn
5. cMgw ivKwvw
6. mukwbly
7. ij~qW jw kwmXwbIAW dw irkwrf
8. ienwm
9. iKfwrIAW dI gyRifMg
10. Srvjnk crcw
11. nokrI dy cMgy Avsr
12. ivSys suivDwvW
13. pRgqI Aqy cMgy pirxwm
14. cMgy Aqy AMqrrwSrtI iKfwrIAW dI audwhrn


